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irea sanitaria de FERRO

DETERMINACION DA XORNADA ANUAL EFECTIVA

Segun Acordo de Concertacién Social vixente

U Para o persoal que esta en quenda diurna (mafis ou tardes): 1624 horas

U Para o persoal que fai noites a xornada calculase segln taboa:
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U Para o persoal que teiia traballado todo ano en quenda diurna e feita algunha noite por
calquera circunstacia puntual, aplicase a seguinte formula para o calculo de xornada:

X=1620-3N

(Sendo X a xornada anual efectiva expresada en niimero de horas ¢ N o numero de noites efectivamente realizado)

U Par persoal que traballa menos do ano:
0 Contratos superiores a 31 dias: X = (1620*dias/326)- 3*N
0 Contratos ata 31 dias: X=1624*Dias/326.

As vacacions e LDs computanse aparte (proporcion de 30 e 9 respectivamente sobre os 365 dias)

Por outra banda a liquidacion de fin de contrato debe incluir o pago das horas de exceso de
xornada e as vacacions non desfrutadas.
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