Y4B irea sanitaria de FERROL

RESUMO XUNTANZA CON PROCESOS AMBULATORIOS E
RR.HH.

10 DE MARZO DE 2009

RELACION DE PERSOAL QUE SOLICITA COMISION DE SERVIZ O

RR.HH. informa que a relaciéon enviada as OO.SS. contén alguns erros,
procedendo a enviar a documentacion correxida durante o dia de hoxe. Expon
que se dardn un numero importante de comisions de servi Z0, Xa que o
obxetivo é traer 6 persoal que estivo traballando no ASF e que pola OPE 2006,
ten destino noutra area.

Solicitase que a nova relacién recolla a orde de prelacion do persoal na
concesion das comisions. Denunciase que o persoal xa sabe se lle conceden
comisién ou non, mentras que non se da esa informacién a Comision de
Primaria. Despois de presionar neste sentido, RR.HH. informa do seguinte:

« FEAS: en principio non hai posibilidades de dar comisions, pero esta en
estudio.

- MEDICOS FAMILIA: concédense 2 comisions que vefien de Vigo e
outras 2 de para persoal da ASF.

- PERSOAL DE ENFERMERIA (DUE e Tcae): son os colectivos con
maior numero de peticibns e onde se dardn o maior numero de
comisions, pero quedaran prazas a cubrir polo listado de contratacion.

- CELADORES, TEL, AUX. ADMINISTRATIVOS...: traerdn 6 maior
namero de profesionais posibles dende outras areas, sempre que
existan prazas.

- NON SE DARAN COMISIONS EN ATENCION PRIMARIA. Sairan os
postos No seguinte proceso aberto e permanente no ambito da atencion
primaria.

LISTADO DE PERSOAL POR CENTRO (logo dos traslados/O PE/acoplamentos)

Direccion Procesos Ambulatorios desculpase por non aportar a

documentacion coa suficiente antelacion & xuntanza de hoxe, e procede a
entregar unha copia da mesma a cada central sindical.
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PROGRAMACION DO CALENDARIO VACACIONAL

A direccion de RR.HH. informa de que nesta semana enviaran instruccions
0s centros para que se tramiten as solicitudes de vacacions antes do 31 de
marzo, sendo un recordatorio das instruccion de anos pasados.

Preguntase se este ano imos ter o0s mesmos problemas que o ano pasado
no referente a solicitude das vacaciéns en funcion dos 22 dias habiles, coa
posibilidade de fraccionalos en semanas (5 dias habiles). RR.HH. contesta que
ata os resultados da Comision de traballo sobre vacacions, permisos e licenzas
constituida entre 0o.ss. e SERGAS en Santiago, non permitirdn fraccionar o
periodo por 5 dias habiles.

Denunciase que os 22 dias habiles (ou as suas fraccidns) van a coémputo
anual, polo que a direccion non deberia ter ningln problema en conceder as
vacacions por tramos de 5 dias habiles, sobre todo no ambito da primaria (onde
non se fan computos de xornada) e nas categorias onde non tefien problemas
de indispofiibilidade de persoal. CIG-SAUDE expdn que non ter o resultado da
comisioén de traballo, non impide que a xerencia tefia que cumprir o recollido no
E.B.E.P., que se non o fai, € porque non quere. A direccion de RR.HH. contesta
que ata ter resultados/directrices da comision, non permitira solicitudes neste
sentido, senon por semanas naturais (7 dias laborais).

Finalmente, no caso de querer fraccionar o total de dias de vacacions en
semanas, RR.HH. resposta que sO 1 semana, o resto tera que ir en bloque.

No referente & preferencia que o EBEP establece na eleccion das
vacacions para mulleres embarazas, persoal con fil o0os menores de 12
anos ou con maiores dependentes , RR.HH. di que se cumplira a lei & espera
da consulta que fixeron & comision de traballo citada anteriormente.

CIG-SAUDE exp6n que o EBEP non establece unha preferencia absoluta na
eleccion das vacacions, e que a direccion ten que ter un criterio para que as
xefaturas de servizo, supervisions e coordinacions de enfermeria, elaboren o
calendario vacacional antes do 31 de marzo. De non ser asi, atoparémonos
con servizos onde este persoal tefla prioridade absoluta e outros onde non,
sendo necesario establecer un criterio con anterioridade & concesion das
vacacions . Solicitase unha xuntanza monogréfica para tratar de compaxinar 0
dereito a esta preferencia, co dereito do resto de persoal a que se lle respete 0
turno de vacacions xa pactado nos servizos. RR.HH. di que realizarase dita
xuntanza antes do 31 de marzo.
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RELACION DOS POSTOS DE PERSOAL NON SANITARIO EN
ACUMULACION DE TAREFAS

CIG-SAUDE pregunta polo acimulo de tarefas de PSX en Carifio , que esta
cubrindo unha praza de celador dende maio de 2006. RR.HH. contesta que
estd pendente de regularizacién por acoplamento do celador 6 PAC, 6 igual
que as liberacions sindicais de Fene.

No caso do reforzo de PSX en Naron por mor da campafa de vacinacion
antigripal de 2007 e que dende entdn se cubre con acumulos.

Denunciase que non se estd a cumplir o artigo 9.3.c do Estatuto Marco |,
no que se recolle que “se se realizasen mais de dous nomeamentos para a
prestacion dos mesmos servizos por un periodo acumulado de 12 ou mais
meses nun periodo de 2 anos, procedera o estudio das causas que O
motivaron, para avaliar, se € o caso, se procede a creaccion dunha praza
estructural no cadro de persoal de centro”
PRAZAS CONCEDIDAS DO PLAN MELLORA 2009

Direccién Procesos Ambulatorios relaciona as prazas concedidas:
- 6 MEDIC@S DE FAMILIA, que presupostaranse para o Gltimo trimestre de
ano. Iniciaran a slUa actividade en outubro ou novembro, pendentes de que
finalicen as obras nos diferentes centros de saude.
- 11 DUEs, das gue 2 xa iniciaron a sua actividade en Narén e 1 en Ortigueira.
- 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA, que xa esta incorporada 6 C.S. de Ortigueira.
- 2 PSX, estando 1 deles pendente de finalizacion das obras no C.S. de
Somozas (prevision finalizacion neste mes de marzo) e o outro seria para O
C.S. Cedeira.
- 1 HIXIENISTA DENTAL, que xa comezou no C.S. As Pontes.

- 2 FISIOTERAPEUTAS, 1 MATRONA, 1 ODONTOLOGO, para a planta B do
C.S. de Caranza.

Tamén informa de que solicitaran o aumento dun PSX no C.S. de Narén , a
maiores dos acumulos de tarefa tratados no punto anterior.
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CALENDARIOS DE COBERTURA DOS SABADOS EN QUENDA DE M ANA

Direccion Procesos Ambulatorios informa que sera remitida a informacién
por correo electronico, tanto de PSX coma DUES coma facultativ@s, e os
criterios de rotacion por centro.

REFORZOS NOS PACs DE FERROL E NARON

Direccion Procesos Ambulatorios recorda o acordo da ultima xuntanza, de
ter datos de 2 meses mais para valorar a necesidade de reforzos

Denunciase que no caso de facultativos, o rexistro realizase no libro de
atencioén continuada, e que non hai interese de recoller os datos de maneira
retrospectiva, xa que € evidente que se supera a media de 30 pacientes/di a
nos sabados, domingos, festivos e visperas de festivo. A Direccién Procesos
Ambulatorios comprométese a valorar os rexistros de actividade a partir do 10
de abril, xa que ainda non é fluido o rexistro dos datos neses PACs. No caso
do PAC de Ferrol, fai unha reflexion sobre a falta de espacio fisico, aportando
como posible solucién o traslado dos dormitorios de PAC & 42 planta.

Solicitase reforzo de medicina e enfermeria para estes PACs na semana
santa. Direccion Procesos Ambulatorios informa que se reforzara Ferrol con
medicina e enfermeria, xa que asi foi solicitado polo persoal do PAC. No caso
de Naron, so6 se reforzara enfermeria como o ano pasado, xa que non recibiron
peticion do persoal de medicina.

No referente 0 plus para os celadores por uso de PVD , Direccion
Procesos Ambulatorios expon que en 15 dias enviaranse instruccions 06s
celadores sobre o rexistro informatizado en PACs. O protocolo sera voluntario e
daraselle formacion a quen o asine. O pago do complemento sera dende o
momento da sinatura, ainda que o aplicativo comece a usarse con
posterioridade a formacion.

ROGOS E PREGUNTAS
- PROTOCOLO DE SIMTROM.
Direccion Procesos Ambulatorios informa de que hoxe ten reunion o grupo de

traballo e presentarase un borrador de protocolo para a sta aprobacion. No
caso de aprobarse, pasara copia as 00.ss.
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- PROTOCOLO Tcae.

Presentaronse alegacions pola Comision de Primaria, sendo un punto a tratar
na xuntanza de abril.

- CALENDARIOS OFICIAIS PAC.

Direccion Procesos Ambulatorios comunica que hoxe fixose a entrega da copia
dos calendarios do persoal de medicina por correo interno.

CIG-SAUDE reitera a peticion de que os calendarios se envien cufiados e
asinados polo responsable de medicina/enfermeria, ben mes a mes no caso de
facultativos (por problemas cobertura voluntariedade) ou semestral/anualmente
no resto dos casos.

No referente 0s calendarios entregados con posterioridade, indicase que no
calendario de enfermeria do PAC de Fene non figura as gardas do persoal
voluntario que non é APD.

- PAGO NOCTURNIDADE E FESTIVIDADE NAS VACACIONS DE PAC.
Direccion Procesos Ambulatorios informa de que se esta a revisar este tema.
- CRONOGRAMA FORMACION IANUS.

Direccion Proc. Ambulatorios informa de que se formaron Narén e Ferrol e que
iniciouse a formacion en Fene. Pasara programacion ata xullo de 2009.

- DATOS INTERSUSTITUCION VERAN.

Direccion Proc. Ambulatorios comprométese a ter unha xuntanza coa Comision
de Primaria para explicar ditos datos. Tamén informa que o concepto se esta a
pagar correctamente dende novembro de 2008, pasando a revisar de oficio
tédalas ndbminas dende xullo a novembro de 2008 para o seu pago adecuado.

- DATOS INTERSUSTITUCION NADAL PARA ENFERMERIA.
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