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Resolucion conxunta do 20 de xaneiro de 2009, da Division de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional e da Escola Galega de Administracion Sanitaria, pola que se convocan cursos de
formacion continua para o persoal do Servizo Galego de Satde.

Os cofiecementos ¢ capacidades dos profesionais das institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude
determinan, en gran medida, a calidade dos servizos sanitarios dispensados aos usuarios.

Neste sentido, a formacion continua amdsase como unha das ferramentas mais axeitadas para mellorar e
adecuar, pola via da capacitacion dos profesionais, os servizos sanitarios as demandas dos usuarios.

Para tal fin, xa en anos anteriores foron aprobados e executados, no marco dos acordos de formaciéon
continua, os plans de formacion continua do persoal de institucions sanitarias dependentes do Servizo
Galego de Saude.

Na actualidade, rematado o proceso levado a cabo ao abeiro do Decreto 91/2007, do 26 de abril, (DOG n°
100, do 25 de maio) e das ordes ditadas na stia execucion, de estatutarizacion do persoal laboral do sector
sanitario publico xestionado por entidades adscritas & Conselleria de Sanidade, compre incluir no ambito
do plan de formacion continua o persoal que se integra no réxime estatutario.

Os citados plans tiveron un alto grao de participacion e aceptacion por parte dos profesionais receptores,
abranguendo a totalidade das profesions que se desenvolven no organismo.

Xa que logo, compre continuar con este plan na lifia de actuacion seguida, no intento de completar os
aspectos formativos mais relevantes xa impartidos en anos anteriores e iniciar o tratamento en materias
novas de notoria e notable relevancia no marco da asistencia sanitaria.

Tras a creacion, por acordo do Consello da Xunta de Galicia do dia 19 de decembro de 1997, da Escola
Galega de Administracion Sanitaria (Fegas), que ten como finalidade primordial a formacion continua e o
perfeccionamento técnico de todo o persoal do Servizo Galego de Saude, asinouse entre este organismo ¢
a escola un convenio de colaboracion a través do cal a organizacion, xestion e execucion de toda a
actividade docente incluida nos plans de formacion continua realizados desde o ano 1998 ata o ano 2008
correspondeulle & escola, reservando para si a Division de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional do Servizo Galego de Saude a negociacion coas organizacions sindicais do contido do plan,
asi como a negociacion e aprobacion dos criterios de seleccion dos participantes nos distintos cursos de
formacion.

Para este ano prorrogouse o devandito convenio, polo que a FEGAS organizard, xestionard e executara
todas as actividades docentes do plan do ano 2009.

Este plan foi impulsado no seu desefio e elaboracion pola Division de Recursos Humanos e
Desenvolvemento Profesional do Servizo Galego de Saude a través do Consello de Formacion Continua,
composto por representantes do Servizo Galego de Satde, da FEGAS e das organizacions sindicais CIG,
CC.00., UGT e CSI-CSIF, asinantes do acordo de formacion continua.

Asi, tras unha primeira proposta de actividades formativas elaborada pola FEGAS, que foi ratificada polo
consello, e escoitadas as comisions de formacion de cada centro (nas cales tamén estan representadas as
ditas organizacions sindicais), someteuse o conxunto do plan & consideracion do Consello de Formacion
Continua do Servizo Galego de Saude, quen emitiu, por unanimidade, informe favorable, para a sta
remision e posterior aprobacion polo Ministerio para as Administracions Publicas.

Por todo isto e coa finalidade de darlle 4 formacion a continuidade axeitada que a faga realmente efectiva,
a Division de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional do Servizo Galego de Saude, logo do
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informe das centrais sindicais CIG, CC.00., UGT e CSI-CSIF, xunto coa Escola Galega de
Administracion Sanitaria, resolve facer publica a convocatoria para participar nos cursos que conforman o
Plan de formaciéon continua do persoal do Servizo Galego de Satide para o ano 2009 que se poderan
descargar da paxina web da escola (www.fegas.es) que debera resolverse consonte as seguintes bases:

Primeira.-Obxecto.

Estas bases tefien por obxecto regular o acceso de aspirantes ao Plan de formacion continua do Servizo
Galego de Satide do ano 2009 elaborado no marco do Acordo nacional de formacion continua das
administracions publicas.

Segunda.-Ambito de aplicacién.

Podera participar nas accidons formativas todo o persoal que preste ou prestase servizos nas institucions do
Servizo Galego de Saude asi como os traballadores pertencentes as fundacions publicas sanitarias ou
empresas publicas adscritas & Conselleria de Sanidade que obtivesen a condicion de persoal estatutario.
Ademais, debera cumprir os requisitos esixidos para cada curso.

Non se poderd participar nunha actividade formativa se ao inicio do curso se estd en situacion de
incapacidade temporal. Esta circunstancia debera comunicarse por escrito a escola para cubrir a vacante e
evitar a penalizacion que comportaria non comunicala. En todo caso, o persoal que se atope desfrutando
dun permiso por parto, adopcion ou acollemento tanto preadoptivo como permanente ou simple, adopcion
internacional ou en excedencia para o coidado de fillos e familiares podera participar nos cursos, consonte
establece o punto vinte e catro e trinta e un da Lei 13/2007, de modificacion da Lei da funcion publica da
Comunidade Autonoma de Galicia, e a disposicion adicional décimo novena, punto trece da Lei organica
3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

En ningun caso se podera participar nun curso se se fixo previamente, excepto se fai mais de cinco anos
que se realizou.

Ao longo do ano soamente se podera solicitar un maximo de seis cursos.

Poderan ser excluidas automaticamente aquelas solicitudes que non tefian correctamente cubertos os datos
necesarios para realizar o proceso selectivo de alumnos.

A falsidade ou ocultacion de datos esenciais para a seleccion dos aspirantes dard lugar 4 sta exclusion
automatica do curso solicitado, asi como 4 imposibilidade de participar en ningin outro curso nos
seguintes 12 meses. A escola reservara para si o dereito a solicitar a informacion necesaria para verificar

os datos.
Terceira.-Inscricion.

O persoal que desexe participar nos cursos deberd enviar o formulario de preinscricion debidamente
cuberto exclusivamente a través da paxina web da escola (www.fegas.es).

Ante posibles incidencias, os aspirantes deberan imprimir unha copia do formulario de preinscricion
enviado ou conservar o que recibirdn no seu correo electrénico, para o que deberan prestar especial
atencion na cobertura de datos comprobando que o enderezo de correo electronico esta correctamente
escrito.

Os traballadores incluidos no artigo 45 da Lei 7/2004, galega para a igualdade de mulleres ¢ homes ¢ na
disposicion adicional 19* da Lei organica 3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, deberan
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enviar, nos mesmos prazos, a certificacion orixinal ou fotocopia legalizada desta que acredite a sta
situacién ao seguinte enderezo:

Escola Galega de Administracion Sanitaria (FEGAS). Avenida Fernando de Casas Novoa. Edificio CNL,
n® 37, portal A, 1? planta. 15707 Santiago de Compostela (A Coruiia).

O envio da solicitude non implica a admision inmediata & actividade senon que se debera esperar a
publicacion das listaxes definitivas de admitidos e excluidos na propia paxina web da escola.

Cuarta.-Prazos de inscricion.

Para as edicions das accions formativas do primeiro semestre, o prazo comezara o 1 de febreiro de 2009 e
rematara o dia 20 de febreiro de 2009.

Para as edicions das accions formativas do segundo semestre, o prazo comezara o 1 de xufio de 2009 ¢
rematara o dia 20 de xufio de 2009.

Quinta.-Criterios de seleccion de alumnos.

1. Ser necesariamente destinatario, de conformidade co establecido no anexo para cada curso. Excluiranse
aos solicitantes que xa fixesen 0 mesmo curso nos ultimos cinco anos.

2. Unha vez aplicado o criterio anterior, de existir mais solicitudes que prazas, teran prioridade os
aspirantes que realicen tarefas mais directamente relacionadas co contido basico e obxectivos do curso.

3. Menor nimero de cursos realizados no ano anterior.
4. Teran prioridade os empregados publicos con vinculo fixo sobre os temporais.

5. Teran prioridade os empregados publicos con maior niimero de tempo de servizos prestados. Este dato
consultarao directamente a comision mixta de seleccion das bases de presentar datos de persoal (FIDES) e
o solicitante debera presentar, nos prazos establecidos para o envio das solicitudes de preinscricion,
unicamente os servizos prestados fora do Sistema Publico de Saude de Galicia enviandoos a:

Escola Galega de Administracion Sanitaria (FEGAS). Avenida Fernando de Casas Novoa. Edificio CNL,
n°® 37, portal A, 1?* planta. 15707 Santiago de Compostela (A Corufia).

6. En cada un dos tres puntos anteriores, teran preferencia na seleccion os aspirantes que nos ultimos dous
anos estean utilizando ou utilicen unha licenza de maternidade, un permiso de paternidade, unha reducion
de xornada ou excedencia para coidado de familiares, de acordo co previsto no artigo 45 da Lei 7/2004,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Asi mesmo, teran preferencia para participar nos cursos de formacion as/os aspirantes que, durante o ano
anterior 4 data de publicacién desta convocatoria, se incorporasen ao servizo activo procedentes do
permiso de maternidade ou paternidade, ou reingresasen desde a situacion de excedencia por razons de
garda legal e atencion a persoas maiores dependentes ou persoas con discapacidade, de acordo co previsto
no artigo 60.1° da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Tamén, e de conformidade co disposto no artigo 37 bis, accions positivas nas actividades formativas, da
Lei 7/2004, galega para a igualdade de mulleres e homes, engadido pola Lei 2/2007, do 28 de marzo, do
traballo en igualdade das mulleres de Galicia, na sua disposicion adicional 1%, nos cursos, xornadas ou
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outras actividades formativas organizadas ou financiadas pola Administracion publica galega reservarase
un cincuenta por cento das prazas a mulleres que retinan os requisitos exixidos na convocatoria, que
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accederan a quenda reservada s6 se non houber suficientes solicitudes de participaciéon de mulleres.
7. Por tltimo, no caso de empate resolverase por sorteo.

Sexta.-Publicacion das listaxes de admitidos.

As listaxes de admitidos seran publicadas na paxina web da escola dentro do curso correspondente ¢ con
15 dias naturais de antelacion ao seu inicio. Os alumnos disporan de 10 dias habiles para enmendar erros
ou facer as reclamacions que coiden pertinentes que deberan dirixir 4 escola a partir do dia seguinte ao da

dita publicacion.

Rematado o dito prazo e vistas as alegacions presentadas, publicaranse as listas definitivas de persoas
admitidas e excluidas aos cursos na paxina web da escola.

Sétima.-Anulacion de reserva.
Se o aspirante seleccionado para a realizacion dunha actividade docente, decide non asistir a ela, debera
comunicar a sua renuncia exclusivamente a través da paxina web da escola, con, como minimo, catro dias

naturais de antelacion 4 sua data de inicio.

De non facelo asi, e salvo motivo xustificado, non sera admitido en ningunha outra actividade formativa
no transcurso dos 12 meses seguintes.

Oitava.-Cotas de inscricion.

No caso de actividades para as cales se esixa o aboamento dunha cantidade en concepto de cota de
inscricion, informarase debidamente sobre a forma e prazo para realizar o pagamento da correspondente
matricula.

Novena.-Requisitos de asistencia as actividades docentes.

Primeiro.-Expedirase certificado de asistencia as persoas que asistan 4 actividade. S6 se podera faltar ao
10% das horas lectivas como méaximo.

Ademais, no suposto de que os cursos esixan a realizacion dalgunha proba ou traballo, expediraselles o
certificado unicamente aos alumnos que a superen.

S6 se atenderan reclamacions para a emision do certificado ata 12 meses despois de finalizado o curso.
Segundo.-Para acreditar a asistencia, os participantes deberan asinar nos controis de entrada e saida.

Santiago de Compostela, 20 de xaneiro de 2009.

Antonio José Fernandez Paniagua Maria Berta Rivera Castifieira
Director xeral da Division Directora da Escola Galega
de Recursos Humanos de Administracion Sanitaria
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